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 国立大学法人宮崎大学学長選考・監察会議規程第２条第１項第４号及び国立大学法人宮

崎大学学長の業務執行状況の確認に関する規程に基づき、学長の業務執行状況の確認を行

いましたので、その結果を公表します。 

 

 

１．確認結果 

学長から提出された所信表明書に基づく業務報告書等の確認及び学長ヒアリングを 

実施した結果、適切に業務執行が行われていると判断する。 

 

２．対象期間 

令和４年１０月１日～令和５年９月３０日 

 

３．今後の業務執行に当たっての意見、要望 

  学長のリーダーシップのもと、本学の取組等を宮崎県内だけではなく、全国規模でアピ

ールしていくなど、戦略的広報の推進を期待する。また、大学の国際化、宮崎県内で活躍

する人材の育成並びに宮崎大学独自のイノベーションの創出などについても、引き続き

積極的に取り組まれることを期待する。 

 

４．確認のプロセス 

 （１）令和５年度第１回学長選考・監察会議（令和５年６月１９日開催） 

    学長の業務執行状況の確認方法等について決定した。 

 （２）令和５年度第２回学長選考・監察会議（令和５年１１月２２日開催） 

    学長から提出された業務報告書及び資料を確認するとともに、監事から学長の業

務執行状況について説明を受け、学長ヒアリングの実施方法を審議・決定した。 

 （３）令和５年度第３回学長選考・監察会議（令和６年１月２４日開催） 

    学長から業務執行状況の説明を受け、質疑応答を行うとともに、今後の大学運営等

について意見交換を行った。その後、業務執行状況について議論を行った。 

 （４）令和５年度第４回学長選考・監察会議（令和６年３月１５日開催） 

    業務執行状況の確認結果を決定した。会議終了後、議長から学長へ通知した。 


