
宮崎大学におけるコンプライアンス推進体制

コンプライアンス最高責任者（ 学 長 ）

コンプライアンス総括責任者
（ 総務担当理事 ）

監 事

事案を掌理する担当理事
及び副学長

コンプライアンス推進責任者
（ 部局等の長 ）

企画総務部総務広報課
（コンプライアンス事案に関する
情報の一元的な収集及び管理）

報告・相談可

第３条第１項に
該当する場合 第３条第１項に規定する

コンプライアンス事案

・職員の倫理行動基準の遵守

・ハラスメント等の防止

・研究活動の不正行為防止

・公的研究費の適正管理

・情報セキュリティの確保

・個人情報の適正管理

・その他コンプライアンスが求めら

れる事項

＜窓 口＞

コンプライアンス事案発生時
の報告の流れ

学生
教職員等
（理事、副学長、
部局等の長以外）

【 任務 】
①コンプライアンス推進
のための取組

・研修会の実施
・関連規程・指針等の
策定及び見直し
・関連通知の周知及び
啓発資料の作成・配布
・関連事案への対応・
再発防止策の策定

②上記取組の年度計画・
実施状況を総括責任者
へ報告

【任務 】
①コンプライアンスに
関する教育、研修、
意識啓発等の実施

②取組の年度計画・
実施状況を役員会
へ報告


