
 

 

 

令和５年度宮崎大学大学院教育学研究科 

教職実践開発専攻（専門職学位課程）〔教職大学院〕学生募集要項 

アドミッション・ポリシー（２.入学者選抜の基本方針）の訂正について 

 

 

教育学研究科教職実践開発専攻のアドミッション・ポリシー（２.入学者選抜の基本方針）に訂正があり

ましたので、以下のとおりお知らせします。 

 

 

【学生募集要項２ページ】 

教育学研究科教職実践開発専攻のアドミッション・ポリシー 

２．入学者選抜の基本方針 

［選抜区分による選抜方法及び評価の観点］ 

 

 

（正）  

4. 現職教員等（教諭６年以上の現職教員及び教育行政機関職員） 

  入学者の選抜は、学力検査（筆記試験及び口述試験）及び出身大学の成績証明書の結果を総合して行

います。 

  筆記試験では、主として教職実践開発専攻に関する基礎・基本的な知識やコース内容に関連した専門

的な知識を評価します。 

  口述試験では、主としてスクールリーダーに向けての意欲・姿勢及び選択したコースに関わる関心や

基礎・基本的な理解・能力を評価します。 

 

 

（誤）  

4. 現職教員等（教諭６年以上の現職教員及び教育行政機関職員） 

  入学者の選抜は、学力検査（筆記試験及び口述試験）及び出身大学の成績証明書の結果を総合して行

います。 

  筆記試験では、主として教職実践開発専攻に関する基礎・基本的な知識やコース内容に関連した専門

的な知識を評価します。 

口述試験では、主として教職に対する意欲、教育実習に対する姿勢・適応性及び選択したコースに関

わる関心や基礎・基本的な理解・能力を評価します。 

 


